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PROGRAMA ACOMPANAMOS
FUTUROS

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:

Promover el crecimiento ODS 1 Finde la Pobreza Accion * Provincia:Buenos Aires
econdomico inclusivo y ODS 4 Educacion de Calidad Proyecto

sostenible, el empleoy el ODS 10 Reduccioén de las Desigualdades Programa

trabajo decente para todos. ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Metas 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo Meta 8.6. Para 2020, reducir

pleno y productivo y el trabajo decente para considerablemente la proporcidon de jévenes
todas las mujeres y los hombres, incluidos que no estan empleados y no cursan estudios
los jOvenes y las personas con discapacidad, ni reciben capacitacion.

asi como la igualdad de remuneracién por el
trabajo de igual valor.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

Los jovenes se enfrentan hoy a importantes dificultades para
finalizar la escuela secundaria e insertarse en el mercado
laboral. Las habilidades adquiridas en la escuela secundaria
suelen ser insuficientes para cumplir con los requisitos de los

empleadores. Existe una brecha entre la formacidn ofrecida por

la escuela secundaria y la requerida por las empresas.

Estas situaciones se profundizan en los grupos mas
desfavorecidos y registran importantes diferencias segun

género. En Argentina se observa que no soélo hay jovenes fuera

de la escuela, sino que muchos de ellos no logran completar

sus estudios o adquirir las habilidades y competencias que les

permitan sacar el maximo provecho de sus oportunidades a

futuro e insertarse exitosamente en un mercado laboral que se

presenta complejo.

En este marco, a través de alianzas con organizaciones de
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la sociedad civil (OSC), Andreani implementa el programa
Acompanando Futuros, con foco en la incorporaciéon de
habilidades y competencias técnicas en logistica para lograr
una insercion laboral genuina para el sector. Esta iniciativa
tiene como objetivo la formacion de los jovenes de contextos

socioecondmicos complejos vy la profesionalizacion del sector

logistico. El perfil de los alumnos es entre 17y 23 anos y esta
enfocado en aquellos que estén proximos a terminar sus
estudios secundarios o que, en caso de contar con un titulo
secundario, encuentran compleja su insercion laboral.

Junto a las OSC que trabajan en un programa integral para
mejorar las competencias laborales y las condiciones de
empleabilidad de jévenes, los colaboradores voluntarios -en
su rol de docentes - comparten su saber técnico y desarrollo
de vanguardia para presentarles a los jovenes el mundo de la
logistica.
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Durante 2022, Andreani se sumo a distintos programas para
ayudar a jovenes de contextos vulnerables: realizacion de
talleres de capacitacidon para darles herramientas y consejos
para su busqueda laboral y participacion en procesos de
entrevistas simuladas (Proyecto Actuar, Forge, Panal,
Programa Empujar). Ademas, en conjunto con la Fundacién
Umberto Andreani se trabajo para otorgar oportunidades
reales: se recibieron los CV de jévenes referidos por las
organizaciones aliadas (Forge, Cimientos y Reciduca) que
pasaron por su programa de capacitacion técnica
"Acompanamos Futuros”, y finalmente seis se incorporaron a
la compania.

En 2023, en conjunto con Ayudin y Fundacion Ruta 40 nos
unimos para colaborar con la limpieza y desinfeccion de todas
las aulas de 234 escuelas publicas primarias alo largo de la
Ruta 40 durante todo el ano escolar 2023, beneficiando a un
total de 33.261 alumnos.
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Contribucion de lainiciativa al ODS

SENCEEE L R E D EEET O[S - correspondiente
de IaS aCCiﬂnes USO DE INDICADORES POR GESTION

Cantidad de beneficiarios del Programa: 521 participantes desde el comienzo del programa
en 2018 con 100 horas de capacitacion y 76 voluntarios de la empresa.

ESPACIO TEMPORALES ECONOMICAS SOCIO CULTURALES

 En 2020: sumamos 52 participantes del programa Acompanamos Futuros, realizado
en alianza con Fundacion Forge, Cimientos y Reciduca. 15 jovenes egresados de
Panal (programa Articulacidon Publico Privada para el Desarrollo Local), junto a la
Municipalidad de Vicente Lépez, Red de Innovacidn Local, Grupo de Fundaciones y
Empresas.

En Argentina hay mas de 1 millon de jovenes que no estudia ni trabaja, y de
estos hay mas de 700 mil que ni siquiera estan intentando insertarse en el
mercado laboral (en su mayoria son jovenes en situacidon de vulnerabilidad). Esta
situacion es, en muchos casos, una barrera para promover estos programas e
incentivar a los chicos de nivel escolar secundario a que participen en talleres o
capacitaciones para su beneficio. Ademas, en ocasiones el contexto econdmico
nacional puede ser un obstaculo para la generacion de empleo, como en la
implementacion de programas de inclusidon laboral de grupos en desventaja.

* En 2021, los 17 jévenes referidos por las organizaciones aliadas con las que trabaja
Andreani fueron entrevistados y atravesaron un proceso de seleccion, para que
finalmente seis se incorporaran a la compania.

* En 2022, junto a CookMaster implementamos un programa presencial en zona Norte, de la
que participaron 28 alumnos provenientes del Barrio Esperanza, del Colegio Maria de
Guadalupe (Barrio Las Tunas), de la Escuela técnica N°3 de Benavidez y referidos del
Patronato de Liberados del mismo municipio. Los jovenes participaron de 16 encuentros
donde abordaron clases técnicas de logistica y de habilidades socio emocionales.

Los egresados forman parte de una base de perfiles disponibles para que podamos
convocarlos a procesos de seleccion.

Incluso, los jovenes se encuentran relacionados con cuestiones acerca de
Inseguridad es sobre la capacidad de poder cumplir con la expectativa para la cual
son convocados.
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e En 2022, Junto a Fundacién Cimientos y Accenture e Junto a Equidad, en alianza con la Fundacion Equidad y | 3 alianza de Andreani con
organizamos cursos virtuales sobre habilidades blandas el Centro de Desarrollo y Laboral del Barrio 31 (CEDEL), . L
y el sector logistico. El curso estuvo destinado a 20 formamos en competencias técnicas y para el trabajo Fundacion FOFQG Dermlth
participantes; la convocatoria fue abierta a jovenes de a jovenes y adultos del Barrio 31, participando en su implementar e programa
recursos reducidos, de entre 17 y 25 anos de todo el pais, capacitacion sobre logistica (introduccidn, procesos y A ~ FUtUrOS. CoN
con el secundario completo o estuvieran cursando el gestidn, transporte y distribucidn). En total fueron 15 companamos ru ’
ultimo afio de la secundaria, y se encontrasen en busqueda encuentros de dos horas cada uno. foco en la incorporacién de
::)t(:;ilig?:seg;zgz;esZneogi[ﬁzzirgsscﬁ:iz?tfs”;iia; ae Desde que.i,niciamos con I.a Academia Fundacion Andreani, h,abll.ldades Y cc?mpeten0|as
objetivo que los jOvenes se preparen y entrenen para sus son 40 los jovenes (27 mujeres y13 varones) que forman tecnicas en |OgIStICa Para
futuras entrevistas laborales. Se convocaron amas de 100 Parte de nuestro equipo. Iog rar una insercion laboral
jovenes de CABA y GBA, de los cuales entrevistamos a 21 genuina para el sector

personas en la jornada.
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‘ ‘ Esta iniciativa tiene como objetivo la formacion de
0S jovenes de contextos socioeconOmicos

complejos y la profesionalizacion del sector logistico.
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Alianzas Estratégicas

* Organizaciones de la sociedad civil

Organizaciones de la sociedad civil: Forge, Reciduca,
Cimientos, Consejo para laEmpleabilidad, Fundacion
Equidad, Colegio Maria Guadalupe, Escuelas técnicas,
Patronato de Liberados, CEDEL Centro de Desarrollo y

Laboral en Barrio 31.
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Anexo

Llevamos
lo que

Reporte de -
sustentabilidad l m po r a

2022

porque nos importa

Reporte de Sustentabilidad
(Archivo PDF)

(A ANDREANI
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https://sustentabilidad.andreani.com/assets/imagenes/reportes/Reporte-Sustentabilidad-2022.pdf
https://sustentabilidad.andreani.com/assets/imagenes/reportes/Reporte-Sustentabilidad-2022.pdf
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Anexo

INFORME FINAL

CON VOS Y
AYUDIN® EL
PRESENTE
:TIENE FUTURO!

2023

Informe
(Archivo PDF)
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https://drive.google.com/file/d/1ChSEtwXg_ReNIdCqnrjvd0L9SRhuyHeR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ChSEtwXg_ReNIdCqnrjvd0L9SRhuyHeR/view?usp=drive_link

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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